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CODIGO DE CONDUTA

ANTI-CORRUPCAO




PORQUE LUTAR CONTRA A CORRUPCAO

O objetivo deste cédigo é definir a nossa politica de combate a corrupgdo e afirmar a nossa
posicao de tolerancia zero em relacdo a qualquer tentativa ou acdo de corrupc¢ao. Este cddigo
também tem como objetivo ser um guia sobre como reconhecer e mitigar os riscos.

Combater a corrupgao implica, portanto, integrar esta cultura ética em todas as politicas, aces
e decisdes do Grupo. Como a ética é da responsabilidade de todos, esses principios devem
permear as praticas didrias do grupo Biolandes, sejam elas de gestdo, comerciais ou
operacionais.

O presente Cddigo de Conduta Anticorrupcdo (o "Cddigo de Conduta") estd em consonancia com
os compromissos assumidos em termos de ética pelo Grupo Biolandes. Ele exprime o
compromisso pessoal dos dirigentes e faz parte integrante dos valores e principios que unem
todos os colaboradores do Grupo Biolandes.

Por essa razdo, ele esta integrado ao Regulamento Interno e qualquer violagdo pode resultar em
sancoes disciplinares e também pode implicar na sua responsabilidade pessoal, civil ou penal.

Se vocé tiver uma duvida, uma pergunta, ou se encontrar uma dificuldade, pode contactar:
e 0s Recursos Humanos;
e o0 seu superior hierdrquico direto ou indireto;
e adirecdo juridica.

O Grupo Biolandes também implementou um Dispositivo de Alerta Profissional, "Biolandes
Integrity Line", acessivel no endereco https://biolandes.integrityline.app , destinado a permitir
gue vocé sinalize os problemas de ética e conformidade que tenha conhecido pessoalmente.

Este codigo aplica-se a todas as atividades e colaboradores do Grupo Biolandes, incluindo os
representantes legais, em todos os locais onde exercemos atividades.

NOSSOS VALORES

Os atos de corrupgdo sdo ilegais e antiéticos, enquanto a integridade e a ética sdo valores
fundamentais e agregadores do Grupo desde a sua criagdo. Ndo apenas contrdrios aos valores
do Grupo, eles prejudicariam gravemente a sua reputacdo e comprometeriam todas as suas
atividades em todos os setores nos quais atua.

A luta contra a corrupgdo também é um elemento essencial para manter relagdes sauddveis e
duradouras com os nossos fornecedores, parceiros e clientes. Todos esperam que sejamos
irrepreensiveis. A integridade e a ética sdo, assim, a base da nossa identidade comum.
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UMA OBRIGAGAO LEGAL PARA A EMPRESA

Prevenir e detectar os atos de corrupgao e, mais geralmente, as violacdes a probidade é uma
obrigacdo legal.

Os atos de corrupgao sao infragdes penais geralmente sancionadas pelas leis de todos os paises
onde exercemos nossas atividades. Qualquer pessoa que cometa atos proibidos esta sujeita a
responsabilidade pessoal e, eventualmente, a do Grupo Biolandes. Portanto, o Grupo ndo
tolerara que sua reputagao seja manchada por comportamentos impréprios de colaboradores
ou parceiros.

Além disso, cada vez mais paises exigem que as empresas implementem um conjunto de
procedimentos internos destinados a combater eficazmente a corrupg¢do. Assim, em aplicacdo
da lei chamada "Sapin II", adotada na Frangca em dezembro de 2016, o Grupo Biolandes deve
desenvolver medidas especificas para prevenir e detectar as violagdes a probidade.

O Grupo Biolandes compromete-se a conduzir suas atividades de maneira justa, com
transparéncia, integridade e em conformidade com as leis vigentes, e sancionard, se necessario,
gualquer desvio desses principios, de acordo com as regras vigentes, especialmente aquelas
descritas no regulamento interno.

A abordagem do Grupo Biolandes &, portanto, sempre prevenir, nunca aceitar, sempre informar
a hierarquia (nenhum(a) funciondrio(a) serd sancionado(a) se respeitar as regras do Grupo ao
recusar qualquer forma de corrup¢do, mesmo em situagdes que possam gerar atrasos,
obstaculos, perdas de mercado ou paradas de produgdo) e respeitar as leis vigentes nos paises
onde opera, bem como as convengdes internacionais.

Para isso, o Grupo Biolandes compromete-se a garantir a formacdo necessdria dos seus
funcionarios e a implementar as redes de informacao Uteis.
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1. COMPREENDER O RISCO DE CORRUPGAO

1.1. DEFINIGOES

A lei francesa distingue 2 infragdes: corrupcao e trafico de influéncia.

A definicao de corrupgao cobre todas as relagdes comerciais: esses atos sao proibidos em todas
as relagdes com clientes, concorrentes, parceiros, fornecedores e subcontratados.
A corrupcao pode ser definida como o comportamento pelo qual uma pessoa solicita ou aceita

um presente ou, mais geralmente, um favor, com o objetivo de obter ou manter um mercado ou
qualguer outro beneficio indevido no ambito de atividades nacionais ou internacionais.

> A corrup¢do pode ser direta ou indireta, isto é, cometida por meio de intermediarios ou em
beneficio de um terceiro.

> A corrupgdo pode ser ativa (oferecer, prometer ou dar, solicitar uma vantagem) ou passiva
(receber ou aceitar receber uma vantagem).

> A corrupgdo pode se materializar sob a forma de presentes ou de outros beneficios, sejam
eles financeiros ou ndo (servigos ou outros beneficios em espécie, como contratar um parente)
e independentemente de seu valor.

> A corrupcdo pode visar um agente publico, um representante eleito ou uma pessoa exercendo
responsabilidades politicas, ou uma parte privada.

> A corrupc¢do pode ser sancionada mesmo que seja cometida em um pais estrangeiro.

O trafico de influéncia é assimilado, na lei francesa, a corrupcdo. A diferenca reside no fato de
que o trafico de influéncia necessita da presenca de um intermediario entre o beneficiario
potencial e a autoridade publica, que usara sua influéncia para obter ou tentar obter a decisdo
desejada (distingGes, empregos, mercados ou qualquer outra decisdo favoravel).

Um concurso esta em andamento e sei que o | Ndo, vocé ndo pode contratar um parente ou

filho de um dos diretores da empresa que amigo de um funcionario ou dirigente de um
langou o concurso esta a procura de um cliente para aumentar as chances de ganhar um
estagio em empresa. Parece que se 0 contrato.

contratassemos como estagiario, teriamos
mais chances de ganhar o contrato.

Deveria fazé-lo? | Isso constitui corrupgdo ativa, mesmo que nao
se trate de um beneficio financeiro, concreto e
direto.
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Estou a concluir um contrato num pais Este tipo de recomendacao é suspeita; contratar
estrangeiro. Um agente publico recomenda- | um consultor especifico designado por um

me que contrate um "consultor" local que agente publico provavelmente equivaleria a um
conhece, que ird acelerar os tramites para pagamento de facilitacdo proibido.

gue possamos obter todas as autorizagdes
necessdrias das autoridades locais.

Podemos aceitar contratar e pagar este Deve informar a sua gestdo e o departamento
consultor? juridico.

1.2 RISCOS DE CORRUPCAO

Presentes ou convites razodveis podem contribuir para estabelecer, manter e desenvolver
relacGes comerciais. No entanto, essas praticas podem, em alguns casos, ser consideradas como
uma vantagem indevida e constituir uma falha ética e/ou um ato de corrupgdo.Por essas razoes,
no que diz respeito a presentes e convites, deve assegurar-se de que os valores permanecem
razodveis ou solicitar as autorizacGes necessarias ao seu superior hierarquico ou a direcao geral
em caso de duvida.

Em nenhuma circunstancia deve aceitar qualquer pagamento, presente, convite ou servigo de
um terceiro, independentemente do valor, se suspeitar que foi atribuido com o objetivo de obter
uma vantagem indevida.

Da mesma forma, em nenhuma circunstancia deve prometer ou oferecer qualquer pagamento,
presente, convite ou servico a um terceiro, independentemente do valor, na esperanca de
obter uma vantagem indevida ou para facilitar ou acelerar um processo.

N3o toleramos nenhum pagamento de facilitacdo. Abstemo-nos de financiar partidos politicos.
Adotamos o principio fundamental de uma concorréncia saudavel e leal. Estabelecemos relagdes
de confianga, integridade e respeito com os nossos fornecedores, com o objetivo de
proporcionar aos nossos clientes o melhor servigo e os melhores produtos. Esperamos que eles
respeitem principios equivalentes e, nomeadamente, que garantam que respeitam as
regulamentagdes locais e, especificamente, os principios anti-corrupg¢ao existentes nos seus
paises de atuagdo.

1.3 BONS REFLEXOS

e Antecipar para ndo se encontrar numa "encruzilhada" onde a recusa criaria um perigo
ou ameaca real, fisica ou financeira. Para isso, dar a conhecer os valores e as regras do
Grupo aos parceiros o mais cedo possivel.

e Assegurar-se de que os descontos e reducdes se refletem nas faturas correspondentes.

e Ser sempre capaz de justificar o pagamento de qualquer quantia.

e Por prudéncia, ndo aceitar nem oferecer um presente/convite que seja dificil de justificar
perante colegas, familiares ou meios de comunicacéo.

e Refletir sobre pedidos incomuns ou circuitos anormalmente complexos.

e Em caso de duvida sobre o comportamento a adotar, pedir conselho ao seu gerente ou
a direcgdo juridica.
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1.4. RESPONSABILIDADE E RELATORIO

A prevencao, a detecdo e a comunicacao de atos de corrupc¢ao sdo responsabilidade de todos os
funciondrios do Grupo, bem como de todos os que trabalham para o Grupo ou sob o seu controlo
(incluindo subcontratados).

No ambito do procedimento de alerta, deve informar imediatamente o seu responsavel
hierarquico ou a direcdo juridica do Grupo, de qualquer situacdo deste tipo de que tenha
conhecimento.

Em caso de suspeita de corrupgdo, compete a dire¢do juridica do Grupo examinar os casos
levantados. Certifique-se de informar a diregao juridica se suspeitar que uma situacdo pode estar
em conflito com a nossa politica.

Sera efetuado o arquivamento dos casos levantados, dos seus tratamentos e conclusdes, e um
relatdrio sera enviado aos 6rgdos de dire¢do para ajustar os procedimentos em conformidade e
atenuar qualquer risco subsequente.

A informacdo pode ser comunicada através do e-mail alertes@biolandes.com ou através do
Sistema de Alerta no seguinte endereco web: https://biolandes.integrityline.app .

1.5. TRANSPARENCIA E AUDITABILIDADE

Devemos manter registos contabilisticos em conformidade com as regulamentages em vigor
em cada pais e garantir que toda a despesa é suportada por uma prova adequada, com a maior
exatiddo e completude.

Os procedimentos de contabilizacdo devem permitir auditorias transparentes por parte das
administragdes e outros organismos de controlo autorizados.

1.6. SENSIBILIZAGAO E FORMAGAO

Estamos confiantes na integridade, na capacidade de iniciativa e no sentido de responsabilidade
de cada colaborador do Grupo.

Asseguramos a formagdo destes principios na atividade profissional de cada um. Os gestores, a
todos os niveis, devem garantir que aqueles que lhes reportam estdo sensibilizados,
compreendem e cumprem este cddigo de conduta. Este cddigo sera acessivel através do nosso
site, do nosso intranet e sera afixado nos diferentes locais de opera¢do; também serd distribuido
e integrado no kit de acolhimento dos novos funcionarios.

% %k %k ok %k *k %k
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2. SABER REAGIR EM SITUAGOES SENSIVEIS

2.1 PRESENTES E CONVITES

Presentes, convites, entretenimentos ou outras vantagens podem assumir vdrias formas e
contribuir para fortalecer relagdes comerciais com clientes ou fornecedores. No entanto, essas
praticas podem, em alguns casos, ser consideradas uma vantagem indevida e constituir uma
falha ética e/ou um ato de corrupgdo.

O Grupo Biolandes adotou regras que se aplicam a qualquer presente ou convite que lhe possa
ser oferecido, ou que deseje oferecer no ambito das suas relagGes comerciais.

Definicao

Constitui um presente ou convite, conforme o caso, qualquer bem, servico ou vantagem
oferecida, prometida, dada ou recebida, direta ou indiretamente, de valor pecuniario ou nao.
Isso inclui, por exemplo, quantias em dinheiro, presentes, empréstimos, adesdes a clubes,
direito de usar equipamentos, ofertas de emprego, descontos, mas também qualquer outra
forma de hospitalidade, como convites ou pagamento de despesas, refeicbes, bebidas,
despesas de viagem e alojamento, bilhetes para eventos desportivos ou culturais, convites
para eventos de langamento ou qualquer outra atividade promocional no ambito de rela¢des
comerciais, etc., oferecidos em feiras, na sede ou em qualquer lugar fora das instala¢cdes do
grupo Biolandes, incluindo na residéncia dos colaboradores.

2.1.1. Definigdo de presentes aceitaveis e inaceitaveis:

E permitido dar e/ou receber presentes sob certas condicdes:
e Estas praticas devem ser totalmente conformes a todas as leis aplicdveis ao Grupo.
Devem, além disso, estar em conformidade com os principios éticos do Grupo. Deve-se

prestar especial atengdo as regras aplicaveis aos agentes publicos.
e Um presente pode ser aceite se as seguintes condi¢cdes forem cumpridas:

o O momento do presente: dar ou receber presentes em certas épocas do ano,
como durante as festas anuais, pode ser uma tradi¢do; no entanto, nenhum
presente deve ser oferecido ou recebido imediatamente antes de uma decisao
(por exemplo, a atribuicdo de um contrato).

o O valor do presente e a frequéncia: a frequéncia e o valor razoavel dos
presentes e convites devem ser avaliados de acordo com as leis locais e o custo
de vida local, para garantir que o processo de tomada de decisdao permaneca
neutro para todas as partes envolvidas na relacao comercial.

o A intengdo das diferentes partes: ninguém deve pedir presentes e ninguém
deve oferecer presentes com o objetivo de influenciar o comportamento de
outras pessoas. O presente nunca deve afetar uma tomada de decisdo imparcial.
Deve ser dado ou recebido de boa fé.
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2.1.2. Os principios orientadores do Grupo

O valor do presente deve ser razoavel e o presente deve ser profissional (ndo enviar
presentes para a residéncia pessoal, ndo convidar conjuges). O presente ou convite deve
também ser coerente com a vida e os usos do pais ou da empresa.

Os presentes devem ser estritamente excepcionais em termos de frequéncia e limitados
em termos de valor.

Nenhum presente pode ser dado ou recebido por terceiros, como parentes ou amigos.
Qualquer convite de viagem feita ou recebida num contexto profissional deve ser
previamente aprovada pela direcdo da sua entidade e pela direcdo juridica do Grupo.

A direcao de cada entidade do Grupo deve implementar medidas de rastreabilidade. As
despesas relacionadas a doacdes, presentes e convites devem ser registadas na
contabilidade da empresa como doagdes, presentes ou convites e ndo sob outra
designacao.

2.1.3. SituagoOes de risco

Presentes / convites de valor superior ao limite estabelecido pela entidade, ou refei¢ces
de negdcios com valor superior ao razodvel.

Presentes / convites oferecidos (ou recebidos de) a uma pessoa publica ou a uma pessoa
com poder de influéncia sobre uma decisdo que afete os interesses do grupo Biolandes.
Presentes / convites oferecidos (ou recebidos de) a um parente da relacdo comercial.
Presentes / convites oferecidos (ou recebidos de) repetidamente ao mesmo beneficiario.
Convites para semindrios onde o tempo de lazer é significativamente superior ao tempo
de trabalho.

Periodos eleitorais.

Periodos de licitagdo ou renovacdo de contrato.

2.1.4. Boas praticas

Antes de oferecer ou receber um presente ou convite, verifique:
o Se é uma pratica autorizada pela politica de presentes e convites da entidade.
o Se todos os principios orientadores estdo a ser cumpridos.
o Se as autorizacGes prévias foram obtidas quando necessario.
o Se o presente ou convite esta registado no relatério ou registo dedicado da
entidade.
Por prudéncia, ndo aceitar nem oferecer um presente ou convite que seria dificil de
justificar perante colegas, familiares ou meios de comunicacéo.
Quando o presente for apropriado, partilha-lo com a equipa.
Comunicar sobre esta "Politica de presentes e convites" aos parceiros para justificar uma
recusa.
Em caso de duvida sobre o comportamento a adotar, pedir conselho ao seu gerente ou
a direc¢do juridica do Grupo.
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Concluimos um negodcio importante.

Posso convidar
restaurante?

o cliente para um

O negdcio esta concluido. Pode convidar o
cliente, mas lembre-se que a conta nao
pode ser demasiado alta; deve permanecer
dentro dos limites estabelecidos pela sua
entidade.

Concluimos um negodcio importante.

Posso convidar
restaurante?

o cliente para um

Em algumas festas anuais, a tradicdo pode
ser oferecer e receber presentes. No
entanto, esses presentes ndo podem ser
demasiado caros (o seu valor deve ser
inferior aos limites estabelecidos para a sua
entidade). Caso contrdrio, deve recusar o
presente. Se achar que isso poderia
prejudicar a relagdao comercial, consulte a
sua gestdo para encontrar uma solucao.
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2.2. VIAGENS TECNICAS

Dada a natureza das atividades do Grupo, pode ser Util, para fins comerciais, organizar viagens
técnicas com potenciais clientes. Também ¢é possivel que os colaboradores do Grupo sejam
convidados para este tipo de viagens por fornecedores ou subcontratados.

No entanto, essas viagens sé podem ser realizadas se:

e Estiverem em conformidade com os principios mencionados acima.

e Forem de natureza estritamente profissional e apenas os profissionais envolvidos
participarem.

e As despesas cobertas forem razoaveis, justificadas e estritamente relacionadas com
atividades profissionais.
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2.3. MECENATO E PATROCINIO

Nenhum funcionario deve favorecer ou realizar operag¢des de mecenato ou patrocinio que visem
influenciar a tomada de uma decisdo ou garantir a obtencao de uma vantagem indevida.

2.3.1. Defini¢oes

O mecenato traduz-se num apoio material fornecido por uma empresa (doadora), sem
contrapartida direta por parte do beneficidrio, a uma obra ou pessoa para o exercicio de
atividades de interesse geral. Note-se que as contrapartidas sdo permitidas desde que o seu
valor ndo exceda 25% do montante da doacdo.

O apoio pode ser fornecido de varias maneiras:

e Mecenato em dinheiro: um mecenas faz uma doacdo em dinheiro para um projeto (a
mais praticada).

e Mecenato em espécie: consiste, por exemplo, em doar material novo ou em stock (ex.:
um espago, um computador...).

e Mecenato de competéncias: a empresa disponibiliza um funciondrio ou o seu know-how
para uma agao especifica.

A operacdo de mecenato pode permitir a empresa beneficiar de uma reducdo fiscal se o
beneficiario for uma organizacdo ou obra de interesse geral.

O patrocinio é um apoio material ou financeiro fornecido a um projeto ou evento com o objetivo
de obter um beneficio direto, quantificivel e proporcional ao apoio fornecido. Destina-se
geralmente a promover a imagem de marca da empresa e aumentar a sua notoriedade.

Quando o beneficidrio oferece uma contrapartida de valor equivalente as somas recebidas, o
pagamento nao é considerado uma doagdo, mas sim a remuneragdo de um servigo (geralmente
de comunicagdo). Se esta contrapartida equivalente assumir a forma de uma prestagdo
publicitdria a favor da empresa pagadora, trata-se de uma operagao de patrocinio. Considerada
uma presta¢do comercial, deve ser objeto de faturagdo sujeita a IVA.

As iniciativas de mecenato e patrocinio sdo autorizadas no ambito da politica do Grupo. Elas
refletem uma abordagem civica e socialmente responsavel. O Grupo atua como uma empresa
cidadd e incentiva iniciativas relacionadas com a comunidade, cultura, ambiente e
biodiversidade, bem como com a solidariedade e integragao econdmica e social.

2.3.2. Os principios orientadores do Grupo

e Asiniciativas escolhidas devem estar rigorosamente em conformidade com a legislagado
local e ser coerentes com os valores e a Carta de Etica do Grupo.

e A politica do Grupo é abster-se de todo financiamento de atividades politicas. Além
disso, qualquer participacdo em um evento politico, na qualidade de representante do
Grupo, deve ser previamente aprovada pela dire¢do. Em todos os casos, as entidades do
grupo Biolandes devem abster-se de participar no financiamento de institui¢des,
partidos ou candidatos com posi¢des antidemocraticas ou que ndo respeitem os direitos
humanos.
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2.3.3. SituagoOes de risco

e A negociacdo de um acordo de patrocinio ou mecenato a pedido de um eleito local ou
de um agente publico;

e DoacOes caritativas feitas a organiza¢des ligadas a agentes publicos ou a clientes ou
potenciais clientes (que podem, por exemplo, ser administradores), bem como pedidos
ou sugestBes de doacdes caritativas por parte de clientes ou potenciais clientes;

e Doacoes a fundagGes ou associagdes nas quais um dos dirigentes seja também um dos
parentes do funcionario, fornecedor ou parceiro do grupo Biolandes;

e Fazer doagbes quando houver suspeitas sobre a integridade da organizacao beneficidria
ou do seu pessoal;

e Acordos plurianuais;

e Convites para eventos desportivos ou culturais provenientes de clientes ou
fornecedores;

e Convites que possam interferir numa relacdo comercial em curso ou prevista.

2.3.4. Boas praticas

e Limitar a duragdo do acordo a 1 ano ou incluir uma clausula de rescisdo ou renovacgao
nao tacita no acordo;

e Assegurar-se de que os convites estdo em conformidade com a Politica de "Presentes e
Convites" e sugerir ao convidado que verifique a sua prdopria politica antes de aceitar;
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2.4. PREVENGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

E importante comunicar a sua hierarquia qualquer risco potencial de conflito de interesses o
mais cedo possivel, de forma a poder geri-lo e tomar, sempre no ambito profissional, decisdes
gue visem os interesses do grupo e ndo os interesses pessoais.

2.4.1. Definigoes

Um conflito de interesses é uma situacdo na qual o julgamento de uma pessoa, agindo a titulo
profissional, pode ser influenciado por um interesse secundario, distinto do da empresa.E o caso
guando um colaborador se encontra numa situagdo em que pode tomar uma decisdo motivada
ndo pelos interesses da sua empresa, mas, nomeadamente, pelos seus interesses pessoais, ou
pelos interesses de um parente ou amigo.

2.4.2. llustragoes — conflitos de interesses

O fato de uma pessoa privilegiar os seus interesses pessoais ou os dos acionistas ou
colaboradores, ou de parentes ou terceiros, em detrimento dos do Grupo.

O fato de uma pessoa responsavel pela escolha de um prestador ter uma ligacdo pessoal com
um prestador que pode realizar a missao pode influenciar a sua escolha e criar um risco de
atribuicao ilegitima do contrato.

2.4.3. Desafios

O conflito de interesses ou a simples aparéncia de um conflito de interesses pode comprometer
a qualidade e a legalidade de uma decisdo ou de um ato, ao prevalecer o interesse privado de
um colaborador ou de um terceiro em detrimento do interesse do grupo Biolandes.

Identificar, declarar e tratar situa¢des de conflitos de interesses reais ou potenciais permite evitar
qualguer ambiguidade.

O conflito de interesses nao constitui por si s6 um delito. No entanto, a utilizagdo fraudulenta
que pode resultar de tal situacdo pode ser sancionada. Pode resultar de uma situagdo de conflito
de interesses:

e um ato de corrupgdo: por exemplo, um presente ou convite de um fornecedor com quem
o colaborador tem lagos de amizade, em troca de um ato que lhe permitiria ganhar um
contrato;

e o fato de uma pessoa responsavel pelo recrutamento ter uma ligacdo pessoal com um
candidato cria um risco de que o processo de recrutamento seja enviesado;

e um abuso de confianga: por exemplo, ao utilizar ilicitamente os meios, o tempo ou a
reputacdo do grupo Biolandes em beneficio de uma associagao;

e um crime de informacdo privilegiada (mesmo que o grupo Biolandes, no estado atual,
ndo possa ser afetado), ao transmitir uma informacao privilegiada a um amigo para que
este compre agdes.

13
V SRC 07/01/2025



As situacOes de conflitos de interesses podem conduzir a um risco financeiro e prejudicar a
imagem do Grupo. Sado suscetiveis de envolver a responsabilidade dos colaboradores ou de
terceiros agindo pelo grupo Biolandes. Expdem as pessoas envolvidas a san¢des judiciais e o
Grupo a um risco de reputacdo importante.

Por todas estas razdes, qualquer conflito de interesses deve ser tratado. Para tal:

O principio geral de transparéncia deve ser aplicado sistematicamente. Se tal situacao
nao for por si sé proibida, é importante que seja declarada e conhecida para prevenir
qualquer risco de prejuizo a probidade.

Qualquer situacao de conflito de interesses, real ou potencial, deve ser declarada ao seu
superior hierarquico. Dependendo do caso, o seu superior hierdrquico pode pedir-lhe
gue se desista do acompanhamento da situacdao em questdo e designara, se necessario,
a pessoa a quem a sua gestdo deve ser confiada.

Se o colaborador, por razdes pessoais, ndo quiser revelar a natureza do conflito, deve
mesmo assim informar que a situacdo o coloca em conflito de interesses e deve,
portanto, desistir da tarefa em questao.

As perguntas certas a fazer - Tenho um interesse pessoal na situagao?

- Amesma decisdo seria tomada sem este interesse pessoal?
- Notifiquei a situacdo de acordo com as regras aplicaveis?
- Asituacdo de conflito foi resolvida?

2.4.4. Boas praticas

Controlo: Pergunto-me sobre a existéncia de um conflito de interesses.
Transparéncia: Declaro qualquer situagdo de conflito de interesses.
Objetividade: Permanego objetivo e confio a gestdo do projeto a outra pessoa.

Alerta: Se constatar uma anomalia ou tiver uma duvida, contacto os interlocutores
disponiveis.
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2.5. AGENTES PUBLICOS — REGRAS DE TRANSPARENCIA

No dmbito das suas atividades, o grupo Biolandes e/ou os seus representantes podem ser
levados a estar em contacto com agentes publicos e autoridades de diferentes Estados, cujos
habitos e regras de conduta podem nao ser homogéneos.

A definicdo de agente publico varia de acordo com os paises. Em caso de duvida sobre se estd
em contacto com um "agente publico" no pais em questdo, presuma que &, ou fale com o seu
superior hierdrquico ou com os Recursos Humanos ou a Dire¢do Juridica.

As relagBes com agentes publicos, devido as suas func¢des, exigem extrema vigilancia. Isto inclui,
mas nao se limita a pratica dos chamados "pagamentos de facilitacdo", que constituem atos de
corrupcao em Franga e na maioria dos paises onde o Grupo Biolandes exerce as suas atividades
e que sdao em qualquer caso formalmente proibidos pelo Grupo.

Por principio, qualquer presente, oferta ou promessa a um agente publico é proibida, exceto em
circunstancias excecionais, de acordo com as regras referidas na secdo 2.1.

2.5.1 Definigao

A expressdao "pagamento de facilitacdo" é por vezes utilizada para designar pagamentos de
pequenos montantes destinados a facilitar ou acelerar a execucdo de procedimentos ou atos "de
rotina" por parte de agentes publicos.

2.5.2 llustragdo — pagamentos de facilitacao

No ambito dos procedimentos de importacdo ou exportacdo dos produtos do grupo Biolandes
em certos paises estrangeiros, esses produtos podem estar sujeitos a operagGes de verificacdo
alfandegaria, mais ou menos rigorosas.

Nesse contexto, um funcionario das alfandegas pode solicitar o pagamento de pequenas
guantias de dinheiro para acelerar o processo alfandegario habitual (por exemplo, desbloqueio
mais rapido de mercadorias).

Esse comportamento ndao é admissivel, pois constitui um ato de corrupgdo. Deve recusar
absolutamente a solicita¢do.

No caso de tal recusa gerar uma reac¢do inadequada dos agentes em questao, é importante:
utilizar o Dispositivo de Alerta Profissional "Biolandes Integrity Line"; ou entrar em contacto com
0 seu superior hierdrquico, os Recursos Humanos ou a Diregao Juridica.

2.5.3 Boas praticas

e Profissionalismo: A minha relagdo com o agente publico mantém-se sempre profissional
e respeita o procedimento do grupo Biolandes.

e Interdi¢Ges: Nunca ofereco presentes ou convites a um agente publico.

e Legalidade: Recuso por principio qualquer pedido ndo conforme com o procedimento
do grupo Biolandes.

e Alerta: Se constatar uma anomalia ou tiver uma duvida, contacto os interlocutores
disponiveis.
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